TRIBUNRLFISCAL

DE APELACION TUCUMAN

SENTENCIA N° //L{L, 12024

Expte. N° 208/926/2023

En San Miguel de Tucuman, a los 4 dias del mes de NOVIENAIE 4o 2024
reunidos los miembros del TRIBUNAL FISCAL DE APELACION DE LA
PROVINCIA DE TUCUMAN, Dr. Jorge Esteban Posse Ponessa (Vocal
Pre31dente) C.P.N. Jorge Gustavo Jiménez (Vocal) y el Dr. José Alberto Leon

0\\"5 &Vocal a fin de resolver la causa caratulada: “LABORATORIO FLORES S.R.L.
-‘??gi‘\fpge\}"‘ S/ Recurso de Apelacion” Expte. N° 208/926/2023, (Expte. DGR N°
O 10045/376/D/2022).

l.- El contribuyente LABORATORIO FLORES S.R.L., CUIT N° 30-71522465-4,
interpuso Recurso de Apelacién contra la Resolucion de la Autoridad de
Aplicacion (D.G.R.) N° C 31/23, de fecha 24/04/2023, |a cual impone la sancién de
CLAUSURA por el término de cuatro (cuatro) dias allos establecimiento/s,
recinto/s, obra/s, inmueble/s, local/.es, oficinals, lugar/es, y/o asiento/s, no solo
?30\’@\\ donde se constatd al trabajador objeto del hecho u omision, sino también los que
G‘%‘Rﬁ\}(’ constituyen el domicilio legal y fiscal del infractor y el correspondiente al lugar o
asiento de las obras o prestaciones de servicios contratadas, que a continuacion
se indica: Acassuso N° 17, Yerba Buena y Monteagudo N° 785, San Miguel de
Tucuman, ambos de la Provincia de Tucuman por infringir lo normado en el art. 79
del C.T.P.

Il.- A Fojas 12 del expte N° 208/926/2023, por medio de Sentencia N° 138/23 de
este Tribunal, se declaro tener por presentado en tiempo y forma el recurso de
apelacion en contra de la Resolucion (D.G.R) N° C 31/23, por contestados los
agravios por la Autoridad de Aplicacién, se declara la cuestiéon de puro derecho y
autos para sentencia.

HI.- Este Organo Fiscal cuenta con amplias facultades para establecer la verdad
! de los hechos y resolver el caso con independencia de lo alegado por las partes,
conforme lo disponen los articulos N° 18° y 153° del Cadigo Tributario Local.
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La busqueda de la verdad objetiva, constituye un deber inexcusable de los
magistrados, dentro del marco de sus poderes, sin perjuicio de la valoracion, que
en ocasion de resolver, se efectle del medio probatorio empleado. La Corte
Suprema de la Nacion se ha expedido sobre la necesidad de dar supremacia -por
sobre la interpretacion de normas procesales- a la "verdad juridica objetiva”, de
modo que su esclarecimiento no se vea perturbado por un excesivo rigor formal.

El Estado, por medio del procedimiento administrativo, persigue el conocimiento "~ - - |

de la verdad formal y de la verdad real, es decir, la objetiva o material. En efecto,
la administracion debe esclarecer los hechos, mas alla de las alegaciones y €l
material probatorio de las partes, de modo que, en la busqueda de la verdad
material, no esta limitado por las restricciones propias de la verdad juridica
meramente formal (Balbin Carlos E., Tratado de Derecho Administrativo, 2® Ed.,
Ciudad Autdbnoma de Bs. As., La Ley, 2015, pag. 569).-

De alli que en el caso particular se advierte oportuno para averiguar la verdad
objetiva respetando la igualdad de las partes, celeridad y economia procesal, el
dictado de una medida para mejor proveer, despejando las dudas con que
tropieza el convencimiento del Tribunal particularmente en lo que hace a la
prueba instrumental obrante en autos y que no resuita suficientemente
esclarecedora.

Ill.- Bajo estos lineamientos, y teniendo en cuenta que desde el alta en los
registros laborales del contribuyente con respecto a los trabajadores objeto de fa
sancion, hasta el dia de la fecha, transcurrieron los meses requeridos por el art.
79° del C.T.P. (como condicion para la condonacion de pleno derecho de [a
sancion de clausura atacada), por ello se pide al apelante que acredite ante este
Tribunal, en un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, que mantuvo las
relaciones laborales respectivas por un plazo no menor a dieciséis (16) meses,
continuos y consecutivos, computados a partir del mes inclusive en el cual la
Autoridad de Aplicacién constatase al trabajador objeto del hecho u omisién, y
siempre que durante dicho plazo no se hubiera disminuido el nimero de
integrantes de! plante! de trabajadores del empleador, considerando al frabajador

incorporado objeto de constatacion.
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Para mayor abundamiento se transcribe el parrafo pertinente del articulo
enunciado: (...)Si en la primera oportunidad de defensa se reconociera
expresamente la materialidad de la infraccion comelida, y se acreditara la

regularizacion de la relacion faboral con las formalidades exigidas por las leyes
respectivas, implicando la incorporacién del trabajador al plantel del empleador un
efectivo incremento en la cantidad de personal, las sanciones de clausura o multa
quedaran en suspenso respeclo de los trabajadores cuya situacion se regularice.
Las sanciones quedaradn condonadas de pleno derecho si los infractores
Qg\\@%‘kma tienen la relacién laboral respectiva por un plazo no menor a dieciséis (16)
.\)0%%?'-(6 \}0\0‘\

Ay
o

eses, continuos y consecutivos, computados a partir del mes inclusive en el cual

fa Autoridad de Aplicacion constatase al frabajador o personal del servicio
domeéstico objeto del hecho u omision, y siempre que durante dicho plazo no se
hubiera disminuido el ndmero de infegrantes del plantel de trabajadores del
empleador, considerando al trabajador incorporado objeto de constatacion(...)”.

Una vez cumplida la medida, la causa quedara en condiciones de ser resuelta

definitivamente. *

o Conforme lo dispuesto por el art 10° punto 7° y 8° del R.P.T.F.A. corresponde se
Snotifique la presente en la forma prevista en el art. 116° Ley 5.121 (t.v.).

Por ello,
<@ EL TRIBUNAL FISCAL DE APELACION
RESUELVE:

1. EN FORMA PREVIA AL DICTADO DE LA SENTENCIA SE DISPONE COMO
MEDIDA PARA MEJOR PROVEER, se intime a LABORATORIO FLORES
S.R.L., CUIT N° 30-71522465-4 a fin que en el plazo de CINCO (5) dias habiles
administrativos, acredite ante este Tribunal, que mantuvo la relacién laboral
mediante los F 931 y consulta de base registral de Altas y Bajas de AFIP
correspondientes a los empleados DANIEL EMILIANO NAVARRO, D.N.IL
33.372.903 y SANDRA ALEJANDRA CAMPERO, D.N.I. 21.649.802 por un plazo
no menor a dieciséis (16) meses, continuos y consecutivos, computados a partir
g del mes inclusive en el cual la Autoridad de Aplicacion constatase a los
trabajadores objeto del hecho u omisién, y siempre que durante dicho plazo no se
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hubiera disminuido el nimero de integrantes del plantel de trabajadores dei
empleador. A su vez para constatar el cumplimiento de ia norma, acredite el
contribuyente el efectivo incremento en la cantidad de personal, considerando a
los frabajadores incorporados objeto de constatacién, conforme lo expuesto en los
considerandos que anteceden.

2. EFECTUADA LA MEDIDA, pasen los autos a despacho para RESOLVER.

3. REGISTRAR, NOTIFICAR y ARCHIVAR.

MV
i

HACER SABER

5DR. JORG
prie

ANTE Mi

Dr. JAVIER CRISTORAR AMUCHASTEGU!
SECRETARIOGENERAL
TRIBUNAL FISCALEDE APELACION
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